UMOWA O SZKOLENIA I KONSULTACJE

zawarta w 
          
w dniu

          
pomiędzy:



1.
          
z siedzibą w 
          




ul.
          
reprezentowaną przez
          




zwaną dalej
          




2.
          
z siedzibą w 
          




ul.
          
reprezentowaną przez
          




zwaną dalej Klientem

§ 1

Na podstawie niniejszej umowy
          
jest zobowiązany do przeprowadzenia odpłatnych szkoleń i



konsultacji, objętych harmonogramem załączonym do umowy, których celem ma być:



          



          



          

§ 2

1.
Szkolenia i konsultacje objęte niniejszą umową będą się odbywały na podstawie uzgodnionego pomiędzy




stronami harmonogramu, który stanowi załącznik do niniejszej umowy.



2.
          
oświadcza, że na podstawie jego wiedzy i doświadczenia uzgodniony harmonogram szkoleń




oraz ujęte w nim poszczególne tematy zasadniczo winny być wystarczające do należytego przeprowadzenia




szkolenia.
          
nie może jednakże być odpowiedzialny za rezultat przeprowadzonych szkoleń.



3.
Szkolenia i konsultacje objęte niniejszą umową mogą być także przeprowadzone przez odpowiednio




wykwalifikowane osoby, nie będące pracownikami
          


§ 3

1.
Po zakończeniu szkoleń i konsultacji objętych harmonogramem konsultant
          
zgłasza ten




fakt Klientowi. Obowiązany jest on potwierdzić w protokole szkoleniowym przeprowadzenie określonych 




szkoleń i konsultacji zgodnych z harmonogramem i odnotować ewentualne uwagi.



2.
Klient nie może powoływać się na uchybienia, błędy lub inne działania noszące znamiona nienależytego




wykonania umowy, które nie zostały ujęte w uwagach zamieszczanych w protokołach szkoleniowych, chyba




że zaniedbania te miały charakter ukryty i nie mogły być zauważone przez klienta pomimo należytej kontroli z




jego strony.

§ 4

W związku z realizacją niniejszej umowy  Klient jest zobowiązany do należytej współpracy z konsultantami



          
obejmującej w szczególności przedstawienie
          
niezbędnych informacji



związanych z funkcjonowaniem swego przedsiębiorstwa, zastosowanie odpowiednich mechanizmów



motywujących pracowników do aktywnego uczestniczenia w szkoleniach, zapewnienie odpowiednich warunków



szkoleniowych (oddzielna sala, sprzęt komputerowy itp.)

§ 5

1.
Wynagrodzenie za szkolenia i konsultacje objęte harmonogramem załączonym do umowy wynosi




          
słownie: zł
          



2.
Klient zobowiązany jest do zapłaty wynagrodzenia w terminie 14 dni od daty przedstawienia faktury 




wystawionej na podstawie protokołu szkoleniowego.



3.
Niezależnie od wynagrodzenia, o którym mowa powyżej Klient zobowiązany jest zwrócić
          




koszty delegacji konsultantów poniesione w związku z realizacją umowy.

§ 6

Wszelkie informacje  o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym lub związane z organizacją



przedsiębiorstwa, uzyskane przez strony w trakcie wykonywania niniejszej umowy będą traktowane jak tajemnica



przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, niezależnie od tego czy strona



podjęła niezbędne działania w celu zachowania ich poufności. Strony ponoszą pełną odpowiedzialność za szkodę



wyrządzoną przekazaniem, ujawnieniem lub wykorzystaniem tych informacji, bez względu na to czy działania



takie zagrażają istotnym interesom drugiej strony.

§ 7

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.





          

Klient
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