Umowa o podnoszenie kwalifikacji w formach pozaszkolnych

W dniu

          
pomiędzy
          



rezprezentowanym przez
          

zwanym dalej Pracodawcą

a Panem(nią)
          



zamieszkałym(ą) w
          

zwanym(ą) dalej Pracownikiem, została zawarta umowa następującej treści.

§ 1

Pracodawca zobowiązuje się:



a) skierować Pracownika na
          



          

(forma szkolenia, np. kurs)

b) wnieść opłatę w wysokości
          
określoną w przedłożonym rachunku,



c) udzielić pracownikowi w okresie szkolenia następujących świadczeń:




płatnego urlopu szkoleniowego, w wymiarze
      
dni na udział w obowiązkowych zajęciach i egzaminach 




ustalonych przez organizatora szkolenia, płatnego zwolnienia z części dnia pracy w wymiarze
      
 godzin




tygodniowo, zwrotu kosztów przejazdu na szkolenia według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych 
na obszarze kraju

§ 2

Pracodawca przyznaje Pracownikowi dodatkowe świadczenia:


zwrot kosztów zakwaterowania,


zwrot kosztów wyżywienia podczas trwania szkolenia.

§ 3

Pracownik zobowiązuje się:

1) uczestniczyć we wszystkich zajęciach szkolenia,

2) w przypadku nieukończenia szkolenia – kursu zwrócić następujące koszty:




opłatę wniesioną przez Pracodawcę w wysokości
          



wynagrodzenie wypłacone za czas płatnego urlopu szkoleniowego,


koszt przejadów,


koszt zakwaterowania,


koszt wyżywienia



§ 4

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca może zwolnić Pracownika z obowiązku zwrotu świadczeń, o których mowa w § 3.



§ 5

Umowa została zawarta na okres szkolenia – kursu, tj. od dnia
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